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HERRIKO JAIETAN LAN EGITEKO 
ZERBITZU ANITZETAKO LAU PEOI 
HAUTATZEKO OINARRIAK. 

 
BASES PARA LA SELECCION DE CUATRO PEONES DE 
SERVICIOS MÚLTIPLES PARA TRABAJAR DURANTE LAS 
FIESTAS DEL PUEBLO. 

 
 
 

LEHENA. DEIALDIAREN XEDEA PRIMERA.  OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 
Anoetako Udalak brigadako lau peoi 
hautatu behar ditu herriko jaietan 
(ekainaren 14tik ekainaren 27ra) lan 
egiteko. 

 
El Ayuntamiento de Anoeta necesita seleccionar 
cuatro peones para trabajar durante las fiestas 
del pueblo (14 de junio al 27 de junio).  

Pertsona hori honako oinarri hauen 
arabera hautatuko da. 

La selección de dicha persona se realizará de 
acuerdo con las siguientes bases. 

Lanpostu honen ezaugarriak hauek dira: Las características del puesto de trabajo son las 
siguientes: 

 Sailkapen taldea: E.  Grupo de clasificación E.  

 Ordainsaria: Udalaren ordainketa 
taularen 8. ordainketa maila. 

 Nivel retributivo: 8 de la tabla de 
retribuciones del Ayuntamiento. 

 Enplegatu publiko honen 
harremanaren izaera juridikoa: aldi 
baterako lan-kontratuko langileak. 

 Naturaleza jurídica de la relación con la 
persona empleada pública: personal 
laboral temporal.  

 Jardunaldia: astelehenetik igandera, 
goizeko edo arratsaldeko lanaldi 
jarraituan. Egunero lan egingo da 
14tik 24ra, eta atsedenaldia azken 
hiru egunetan metatuko da (del 25 al 
27). 

 Jornada: de lunes a domingo en jornada 
continua de mañana o de tarde. Se 
trabajará todos los días del 14 al 24 y se 
acumulará el descanso a los últimos 
tres días (del 25 al 27). 

BIGARRENA. EGITEKOAK SEGUNDA. TAREAS 

Eginkizun esanguratsuenak: Tareas más significativas: 

- Jaietako azpiegituraren muntaketa: 
Ekitaldietarako oholtza muntatu, hesiak 
jarri, mahai eta aulkiak jartzen lagundu… 

- Montaje de la infraestructura festiva: Montaje 
del tablado para eventos, colocación de vallas, 
apoyo en la colocación de mesas y sillas... 

- Herriko kaleak, jardinak barne, garbi 
mantentzeko burutu beharreko lanak 
egitea, egokiak diren lan tresnekin 
(sopladorea eta eskoba pasa, espaloiak ur 
presioarekin garbitu..). 

- Realizar los trabajos necesarios para mantener 
limpias las calles del pueblo, incluidos los 
jardines, con los útiles de trabajo adecuados 
(pasar el soplador y la escoba, limpiar las aceras 
con presión de agua...). 
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- Zabor ontziak hustu. 
 

- Vaciar los cubos de basura. 

Ardura orokorrak Responsabilidades generales 

- Udal eraikinak edo bide publikoan 
mantenurako eta konponketarako egin 
beharreko igeltseritza lanetan mantenu 
ofiziala lagundu.  
 

- Colaborar en el mantenimiento oficial de los 
edificios municipales o de las obras de 
mantenimiento y reparación en la vía pública. 

- Konponketa orokorren lanak (espaloiak, 
arketak, hormak,…)  
 

- Trabajos de reparaciones generales (aceras, 
arquetas, muros,...) 

- Hormetako pintadak garbitu, baimendu 
gabeko kartelak eta pankartak kendu 

- Limpieza de pintadas en paredes, retirada de 
carteles y pancartas no autorizadas 

- Baserri bide bazterrak garbi mantendu. - Mantener limpios los márgenes del camino 
rural. 

- Ofizialari, lan ordu bitartean, izandako 
jazoeren edota bide publikoan, udal 
instalazioetan edo altzarietan atzemandako 
matxuren eta gabezien berri ematea. 

- Informar al Oficial, durante el horario de 
trabajo, de los incidentes ocurridos o de las 
averías y deficiencias detectadas en la vía pública, 
instalaciones municipales o mobiliario. 

- Lehenago deskribatutako eginkizunez 
gainera, bere gaitasun eta ahalmen 
profesionalen arabera, ezarritako 
helburuak betetzeko egokitzen zaizkion 
bestelako eginkizunak eta legez inposatzen 
zaizkionak egitea. 

- Realizar, además de las funciones 
anteriormente descritas, aquellas otras que, en 
función de sus capacidades y competencias 
profesionales, le sean encomendadas y 
legalmente impuestas para el cumplimiento de 
los objetivos establecidos. 

HIRUGARRENA. PARTE HARTZEKO 
BALDINTZAK 

TERCERA. REQUISITOS PARA TOMAR PARTE 

Hautaketa prozesuan parte hartzeko, 
hauek bete behar dira: 

Para poder tomar parte en el proceso selectivo 
será necesario: 

- Nazionalitatea: - Nacionalidad: 

a) Espainiar nazionalitatea izatea, edo 
Europar Batasuneko beste estatu kideren 
bateko herritarra izatea, edo Europar 
Batasunak izenpetu eta Espainiak 
berretsitako nazioarteko tratatuen arabera 
langileen zirkulazio askea aplikatu behar 
zaion estaturen bateko herritarra izatea.  

a) Tener la nacionalidad española, o ser nacional 
de alguno de los demás estados miembros de la 
Unión Europea, o nacional de algún estado al que 
en virtud de los tratados internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por 
España sea de aplicación la libre circulación de 
personas trabajadoras. 

b) Nazionalitatea edozein dutela: b) Cualquiera que sea su nacionalidad, el/la 
cónyuge de personas españolas y ciudadanas de 
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Espainiarren eta Europar Batasuneko 
estatuetako herritartasuna dutenen 
ezkontideak, baldin eta Zuzenbidearen 
arabera bananduta ez badaude, bai eta 
haien ondorengoek eta ezkontideen 
ondorengoek ere, baldin eta 
Zuzenbidearen arabera bananduta ez 
badaude, ondorengoak hogeita bat (21) 
urtetik beherakoak ez badira edo, adin 
horretatik gorakoak izanda ere, mendekoak 
badira. 

otros estados miembros de la Unión Europea, 
siempre que no estén separadas de derecho, así 
como sus descendientes y los/las de su cónyuge, 
siempre que igualmente no estén separadas de 
derecho, sean menores de veintiún (21) años o 
mayores de dicha edad dependientes. 

 

c) Halaber, Espainian legezko egoitza duten 
atzerritarrek ere parte hartu ahal izango 
dute. 

c) Asimismo, también podrán participar las 
personas extranjeras con residencia legal en 
España. 

- Zereginak egiteko gaitasun funtzionala 
izatea. 

- Poseer la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas. 

- Hamasei (16) urte beteta izatea eta 
erretiro arrunta hartzeko legez ezarritako 
gehieneko adinetik gorakoa ez izatea, 
salbuespentzat hartuta legez araututako 
berezitasun batzuk, kidego, eskala, 
espezialitate edo titulazio-eskakizunik 
gabeko taldekatze profesional jakin batzuei 
dagozkienak. 

- Tener cumplidos los dieciséis (16) años y no 
exceder de la edad de jubilación ordinaria 
establecida legalmente, a salvo de las 
especificidades reguladas mediante ley en 
relación con las condiciones de acceso a 
determinados cuerpos, escalas, especialidades o 
agrupaciones profesionales sin requisito de 
titulación. 

- Diziplinazko espediente bidez zerbitzutik 
kenduta ez egotea, Administrazio Publikoei 
edo Autonomia-Erkidegoetako konstituzio-
organoei nahiz estatutu-organoei 
dagokienez, eta ebazpen judizialaren 
arabera desgaikuntza absoluturik edo 
berezirik ez izatea, ez enplegu edo kargu 
publikoak betetzeko, ez funtzionarioen 
kidegora edo eskalara iristeko, ezta, lan-
kontratudun langileen kasuan, zerbitzutik 
kendu edo desgaitu duten lanpostuan 
langileak zituen eginkizunen antzekoak 
betetzeko ere.  

- No haber sido separada mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de personal 
funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separada o 
inhabilitada.  

Beste estatu bateko nazionala bada, 
desgaitua edo horren pareko egoera 
batean ez egotea, eta bere estatuan egoera 
berean egonda enplegu publikora iristeko 

En el caso de ser nacional de otro estado, no 
hallarse inhabilitada o en situación equivalente ni 
haber sido sancionada disciplinariamente o 
equivalente que impida, en su estado, en los 
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eragozpen izango litzatekeen diziplinazko 
zehapenik edo horren parekorik ez izatea. 

mismos términos, el acceso al empleo público. 

- Era berean, betetzen ziren funtzioen 
antzekoetan aritzeko desgaikuntzarik ez 
izatea, lan-kontratudun langileen 
diziplinazko kaleratzearen zehapenaren 
ondoriozkoa, falta oso astun bat 
egiteagatik. 

- Asimismo, no haber sido inhabilitado para el 
ejercicio de funciones similares a las que se 
desempeñaban, derivada de una sanción de 
despido disciplinario de personal laboral por la 
comisión de una falta muy grave. 

- Eskola agiria edo baliokidea. - Titulo certificado escolar o equivalente. 

 

- Ez egotea legezko ezintasun edo 
bateraezintasun egoeran. 

- No hallarse incurso en causa legal de 
incapacidad o incompatibilidad. 

- Euskarazko 1. Eskakizuna (1. HE) edo 
baliokidea (B1) 

- 1. Perfil de euskara o equivalente (B1) 

 

Hautagaiek eskabideak aurkezteko 
egunean bete beharko dituzte 
aurreikusitako baldintzak, 
bateraezintasuneko baldintza izan ezik, 
izendapena egiten den  egunean bete 
beharko baitu, aukeratua izanez gero. 

Las personas aspirantes deberán reunir los 
requisitos previstos a la fecha de presentación de 
instancias, a excepción del requisito de 
incompatibilidad, que deberá cumplirse a la fecha 
del nombramiento, si resultase seleccionada. 

LAUGARRENA. HAUTAKETA ORGANU 
TEKNIKOA  

CUARTA. EL ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN  

Hauek  izango dira kideak: Estas personas serán los componentes: 

Epaimahaiburua: Presidencia: 

Udaleko kultur dinamizatzailea. Dinamizadora socio-cultural del Ayuntamiento. 

Epaimahaikideak: Vocales: 

Udaleko Brigadako peoia. 

Udaleko Gizarte Langilea 

Udaleko administrari laguntzailea. 

Udaleko administrari laguntzailea. 

Peón de brigada del Ayuntamiento 

Trabajadora social del Ayuntamiento 

Auxiliar administrativo del Ayuntamiento. 

Auxiliar administrativo Del Ayuntamiento. 

Idazkaria: Secretario:  
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Udal Bulego Orokorretako administrari 
languntzailea. 

Auxiliar administrativo de las Oficinas Generales 
municipales. 

Hautaketa organo teknikoak edo 
epaimahaiak autonomia funtzional osoa 
du, prozeduraren objektibotasunaren 
arduradun da eta deialdiko oinarri hauek 
betetzea bermatuko du. 

El órgano técnico de selección o tribunal actúa 
con plena autonomía funcional, es responsable 
de la objetividad del procedimiento, y garantizará 
el cumplimiento de las presentes bases. 

Hautaketa organo teknikoko kide  guztiek 
hitza eta botoa izango dute, idazkariak ezik. 
Bileran direnen gehiengoz erabakiko du 
epaimahaiak, eta berdinketa egonez gero, 
epaimahaiburuak  erabakiko du. 

Todas las personas participantes del órgano 
técnico de selección  tendrán voz y voto, excepto 
la secretaria. Las decisiones se adoptarán por 
mayoría de votos de las personas presentes, 
resolviendo, en caso de empate, la presidencia. 

Hautaketa organo teknikoa balio juridikoz 
eratua izateko, gutxienez kideen erdia 
elkartuko dira, epaimahaiburua eta 
idazkaria – edo beren ordezkoak- 
derrigorrez egon beharko direlarik (40 
/2015 Legearen arabera). 

El órgano técnico de selección se constituirá con 
validez jurídica con la asistencia mínima de la 
mitad de sus componentes, siendo la presencia 
de la presidencia y secretaría indispensables, o, 
en su caso, de quienes les sustituyan (conforme a 
la Ley 40 /2015). 

Epaimahaiak aholkulari espezialistak eduki 
ahal izango ditu bere lanetan, hautaketa 
prozesuko proba guztietarako edo 
batzuetarako. Aholkulari espezialistek hitza 
izango dute, baina botorik ez, eta beren 
jarduera muga izango da epaimahaiari 
laguntzea espezialitate teknikoetan.          

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus 
trabajos de personas asesoras especialistas, para 
todas o algunas de las pruebas del proceso 
selectivo. Las personas asesoras especialistas, 
que tendrán voz, pero no voto, limitarán su 
actuación a colaborar con el Tribunal en el 
ejercicio de sus especialidades técnicas 

BOSGARRENA. HAUTAKETA PROZESUA QUINTA. PROCESO DE SELECCIÓN 

Hautaketa-prozesua fase bakar batean 
egingo da, eta fase horretan 
merezimenduak baloratuko dira. 

El proceso de selección se desarrollará en una 
única fase que consistirá en la valoración de 
méritos.  

Merezimenduen-balorazioa Valoración de méritos 

- 100 PUNTU - - 100 PUNTU - 

Baloratuko dira izangaiek adierazi eta 
egiaztatutako ondorengo 
merezimenduak: 

Se valorarán los siguientes méritos alegados y 
acreditados por los aspirantes: 

1. Lanbide esperientzia (95 puntu) 1. Experiencia profesional (95 puntos) 

Administrazio publikoan nahiz pribatuan 
izandako lanbide esperientzia baloratuko 

Se valorará experiencia profesional tanto en la 
administración pública como en el ámbito 



 

 

 

 
 

6 

 

da, eta honela baloratuko da: privado, y su valoración se realizará de la 
siguiente manera:  

- Igeltserotzari eta bide-garbiketari 
lotutako eginkizunak dituen peoiaren 
lanbide-esperientzia: 0,039 puntu 
eguneko, gehienez 70 puntu. 

 

- Experiencia profesional de peón con funciones 
vinculadas tanto a la albañilería como a la 
limpieza viaria: 0,039 puntos el día, hasta un 
máximo de 70 puntos 

- Igeltserotzarekin edo bide-
garbiketarekin lotutako eginkizunak 
dituen peoiaren lanbide-esperientzia: 
0,028 puntu eguneko, 50 puntu gehienez. 

 

- Experiencia profesional de peón con funciones 
vinculadas a la albañilería o a la limpieza viaria: 
0,028 puntos el día, hasta un máximo de 50 
puntos. 

- Igeltserotzaz edo kale-garbiketaz 
bestelako eginkizunak dituzten peoien 
lanbide-esperientzia: 0,017 puntu 
eguneko, gehienez 30 puntu. 

- Experiencia profesional de peón con funciones 
distintas a la albañilería o limpieza viaria: 0,017 
puntos el día, hasta un máximo de 30 puntos. 

Eskabideak aurkezteko azken eguna baino 
lehenagoko aldiak bakarrik hartuko dira 
aintzat (hau barne). Zerbitzua denbora 
partzialean edo lan jardunaldi murriztuan 
eman den aldi guztiak lanaldi edo 
jardunaldi osotzat joko dira. 

Sólo se tendrán en consideración los períodos 
anteriores al último día para la presentación de 
solicitudes (este incluido).  Los periodos de 
tiempo en los que se haya prestado servicio a 
tiempo parcial o con jornada reducida se 
computarán como trabajados a jornada 
completa. 

Esperientzia  ondoren adierazi bezala 
justifikatuko da: 

La experiencia se justificará de la siguiente 
manera:  

- Sektore publikoan egindakoa: jatorrizko 
ziurtagiria edo ziurtagiri konpultsatua, 
sektore publikoko erakundeak egina,  
burututako lanpostua, haren egitekoak eta 
lan- edo funtzionario-harremanaren 
iraupena jasotzen dituena. 

- Realizada en el sector público: certificado 
original o copia compulsada expedido por la 
entidad del sector público, en el que se hará 
constar el puesto desempeñado y sus funciones 
concretas, y la duración de la relación laboral o 
funcionarial. 

- Enpresa pribatuan egindakoa, bi modu 
hauetako baten bidez: 

- La realizada en la empresa privada, de 
alguna de estas maneras:  

a)  Enpresa pribatuaren jatorrizko 
ziurtagiria, zera adieraziz:  

a)  Certificado original de la empresa privada en 
el que se haga constar lo siguiente:  

- Lanpostu mota, zereginak edo - Puesto desempeñado y sus funciones. 
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egitekoak.  

- Lan-harremanaren iraupena.  - Duración de la relación laboral. 

b)  Lan bizitzaren txosten eguneratua 
Gizarte Segurantzako diruzaintza 
nagusiak emana  eta lan kontratua, lan 
postuaren izena zehaztuz.  

b)  Informe de vida laboral actualizado expedido 
por la Tesorería General de la Seguridad 
Social y el contrato de trabajo, donde se 
especifica el nombre del puesto de trabajo. 

Enpresa behar bezala identifikatu beharko 
da, gizarte segurantzako kotizazio 
kontuaren kodea nahiz identifikazio fiskal 
kodea dela medio. 

La empresa deberá quedar suficientemente 
identificada mediante su código de cuenta de 
cotización a la Seguridad Social y código de 
identificación fiscal. 

2. Gidabaimenak (5 puntu) 2. Permisos de conducción (5 puntos) 

B motako gidabaimena izatea 5 punturekin 
baloratuko da. 

Estar en posesión del permiso de conducción 
de clase B se valorará con 5 puntos. 

SEIGARRENA. MEREZIMENDUEN 
ALEGAZIOA ETA EGIAZTAPENA. 

SEXTA. ALEGACIÓN Y ACREDITACIÓN DE 
MÉRITOS. 

Egun baliodun bateko epea irekiko da 
Lanbidek bidalitako CVan adierazitakoez 
gain beste merezimendu batzuk 
alegatzeko. 

Se abrirá un plazo de un día hábil para la 
alegación de meritos  adicionales a los indicados 
en el CV  remitido por Lanbide.  

Gainera, epe horretan, izangaiek Lanbidek 
bidalitako CVan adierazitako 
merezimenduak eta epe berean 
alegatutakoak egiaztatu beharko dituzte. 

Además, en dicho plazo las personas aspirantes 
deberán acreditar tanto los méritos indicados en 
el CV remitido por Lanbide como los alegados 
adicionalmente en el mismo plazo. 

Ez dira kontuan izango Lanbidek bidalitako 
CVan adierazi ez diren merezimenduak 
edo emandako epean alegatu ez direnak. 

No se tendrán en cuenta los méritos no 
indicados en el CV remitido por Lanbide o no 
alegados en el plazo concedido. 

Merezimenduen balorazioa behin-
behinean argitaratu eta egun baliodun 
bateko epea emango da emandako 
kalifikazioei buruzko erreklamazioak 
aurkezteko edo egiaztagiriak zuzentzeko. 

Se otorgará un plazo de un día hábil tras la 
publicación provisional de la valoración de 
méritos para la presentación de reclamaciones 
en relación a las calificaciones otorgadas o 
subsanación de los documentos acreditativos. 

ZAZPIGARRENA. BERDINKETA SEPTIMA. EMPATE 

Berdinketa egoerak ondoren zehaztutako 
irizpideei jarraiki ebatziko dira:  

Las situaciones de empate se resolverán 
conforme a los criterios detallados a 
continuación:  
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1) Administrazioan esperientzia 
profesionalean puntuazio handiagoa. 

1) Mayor puntuación en experiencia 
profesional en una Administración. 

2) Azken 2 urteetako Udaletan 
esperientzia profesionalean puntuazio 
handiagoa udaletan 

2) Mayor puntuación en la experiencia 
profesional en Ayuntamientos los últimos 2 
años 

3) Euskarako ezagutza-mailarik handiena.  3) Mayor nivel de euskara.  

4) Zozketa 4) Sorteo 

ZORTZIGARRENA. ORGANU TEKNIKOAREN 
PROPOSAMENA 

OCATAVA. PROPUESTA DEL ÓRGANO TÉCNICO 

Seigarren ataleko erreklamazioak ebatzi 
eta gero, hautaketa organu teknikoak edo 
epaimahaiak probak gainditu dituzten 
pertsona hautagaien behin betiko 
zerrenda argitaratuko du lortutako 
puntuazio hurrenkeraren arabera web 
orrian eta hautagaiei emailez heleraziko 
die. Jarraian, organo eskudunari (Alkateari)  
bidaliko dio. 

Resueltas las reclamaciones del apartado sexto, 
el órgano técnico de selección o tribunal hará 
pública en la página web la relación definitiva de 
las personas aspirantes que han superado las 
pruebas por orden de puntuación alcanzada y se 
la hará llegar vía email a cada persona candidata. 
Seguidamente, la elevará al órgano competente 
(la Alcaldía). 

BEDERATZIGARRENA. BALDINTZAK 
BETETZEN DIRELA EGIAZTATU 

NOVENA. ACREDITACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS 

Seigarren atalean aipatutako 
merezimenduak alegatu eta egiaztatzeko 
epe berean, oinarrien hirugarren atalean 
ezarritako baldintzak egiaztatu beharko 
dituzte izangaiek. 

En el mismo plazo para la alegación y 
acreditación de los méritos mencionado en el 
apartado sexto, los aspirantes deberán 
acreditar las condiciones fijadas en el apartado 
tercero de las bases. 

Adierazitako epean, agiriak aurkeztu ezean 
edo eskatutako baldintzak bete ezean, 
Udalak ezingo du izendatu eta baliorik gabe 
geratuko dira  pertsona horri dagozkion 
jardun guztiak. 

Si no presentare en el citado plazo la 
documentación solicitada, o no reuniera los 
requisitos exigidos, no podrá ser nombrada por el 
Ayuntamiento y quedarán anuladas todas  las 
actuaciones correspondientes a dicha persona. 

HAMARGARRENA. IZENDAPENA DECIMA. NOMBRAMIENTO 

Lehena gelditu den hautagaiak bitarteko 
funtzionario gisa jardungo du.  

La  persona posicionada en primer lugar será 
contratada como personal laboral temporal por 
circunstancias de la producción para atender 
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan 
una duración reducida y delimitada.  

Kontratua aldi baterako lan-kontratudun 
langile gisa egingo da, ekainaren 14tik 

El contrato será como personal laboral temporal 
del 14 al 27 de junio. 
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27ra. 

HAMAIKAGARRENA. GORABEHERAK UNDECIMA. INCIDENCIAS 

Hautaketa prozesu honetan gauzatutako 
egintza administratiboak  aurkatu edota 
inpugnatu ahal izango dituzte 
interesdunek, urriaren 1eko 39/2015 
Legean, ezarritako moduan eta epeetan. 

 

 

 

Los actos administrativos que se deriven en el 
presente proceso de selección podrán ser 
impugnados por las personas interesadas en la 
forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 
1 de octubre. 

Anoetan, sinaduraren datan. En Anoeta, a la fecha de la firma.  

 

 

ALKATEA 

 

 

EL ALCALDE 
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